
EXPOSICION  DE MOTIVOS

Honorables Concejales:
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PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DE 2025 Y SE FIJAN OTRAS DISPOSICIONES", a fin de que sea estudiado y debatido por
la Corporaci6n en el  periodo de sesiones ordinarias.

El   presente   Proyecto   se   presenta   en   cumplimiento  de   la  jurisprudencia  fijada   por  la
Honorable Corte Constitucional,  donde se determina  que el  salario debe ser vital  y m6vil,
debi6ndose incrementar anualmente para que no pierda el poder adquisitivo y por ende no
se rebaje la calidad de vida del titular den emolumento y su  ndcleo familiar.

Es por esto que el Gobierno Nacional, en cumplimiento de estos preceptos expidi6 la norma
que  debe  ser aplicada  por el  Honorable  Concejal  Municipal,  mediante  la  cual  fija  el  limite
maximo del salario para los Alcaldes de Municipios de Quinta Categoria dentro de los que
se encuentra el  Municipio de San Gil-Santander.

De  igual  manera,  el  Departamento Administrativo de  la  Funci6n  publica expidi6 el  Decreto
Nacional Nro. 620 del 05 de junio de 2025 "Por e/ cua/ se fi/.an /os /i'mi.tes maxr'mos sa/arr.a/es
de  los  Gobernadores,  Alcaides  y  empleados  pdblicos  de  las  entidades  territoriales  y  se
dictan disposiciones en materia prestacional".

Para su asignaci6n se toma como base el rango dentro del cual se encuentra la asignaci6n
mensual  del  ejecutivo  de  Municipios  de  Quinta  Categoria  y  se  adectla  a  la  capacidad
financiera y  presupuestal  de  la  Entidad.  Lo anterior,  en  raz6n  a que,  mediante el  Decreto
No.100-12-138-2024 de fecha 03 de octubre de 2024,  se adopt6 la Categoria Quinta para
la vigencia 2025 en el municipio de San Gil-Santander.

Es por lo anterior que espero que la Honorable Corporaci6n,  respalde las acciones de Ley
que adelante la administraci6n,  aprobando el presente Proyecto de Acuerdo.



"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNAC16N SALARIAL PARA EL CARGO

DE ALCALDE Y PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2025 Y SE FIJAN OTRAS DISPOSICIONES."

EL CONCEJO IVIUNICIPAL DE SAN OIL - SANTANDER, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS

FOR EL ARTICULO 313 DE LA CARTA MAGNA, DECRETO NACIONAL NO. 620 DE JUNlo
03 DE 2025, Y,

CONSIDERANDO:

Que  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  establece  en  el  numeral  6  del  articulo  313,  como
funciones  de  los  Concejos  Municipales,  que:  "Detem/.nar /a  esfmcfura  de  /a  adm/.n/.sfrac/.6n
municipal y las funciones de sus dependencias; Ias escalas de remuner€ci6n cprr?spopqi.pntes
a las cJistihtas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos pdblicos y
empresas  industri-ales  o  comerciales  y  autorizar la  constituci6n  de  sociedades  de  economia
mixta„.

Que el  Decreto  Nacional  No.  620 del  03 de junio del  2025,  expedido  por el  Gobiemo  Nacional
"Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y erypleado.S

pablicos  de  la:  entidades  terrltoriales  y  se  dictan  disposiciones  en .materie   p.r?stacional",
establece en su articulo tercero, sobre el limite maximo salarial  mensual para alcaldes, que..

"Articulo 3.  Limite maximo salarial  mensual  para alcaldes. A  partir del  1° de enero

del   aho   2025   y   atendiendo  la   categorizaci6n   establecida   en   la   Ley 617 de.  2000,
modificada por la Ley 1551  de 2012, el limite maximo salarial mensual que debefan te.npr.
en cuenta los Concejos Municipales y Distritales pare establecer el salario mensual del
respectivo alcalde sera:

CATEGORiA

ESPECIAL

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

LiNIITE NIAXIMO SALARIAL NIENSuAL

25.504.632

21.610.381

15.620.461

12.530.100

10.481.953

8.442.011

6.378.254

Que  mediante  Decreto  No.100-12-138-2024,  de  fecha  03  de  octubre  de  2024,  se  adopt6  la
categoria quinta para la vigencia 2025, del municipio de San Gil-Santander.

Que, como se evidencia, el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 620 del 2025 fij6 los limites
maximos  salariales  de  los  Gobernadores,  Alcaldes  y  empleados  ptlblicos  de  las  entidades
territoriales, estableciendo para los Alcaldes de Quinta Categoria, como es el caso del Municipio
de   San   Gil,   el   limite   maximo   salarial   mensual   de   OCHO   MILLONES   CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL ONCE PESOS ($8.442.011 ) MCTE.
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Que,  mediante  el  Acuerdo  Municipal  numero  026  del  29  de  noviembre  del  2024,  se
presupuesto  de  ingresos,  gastos  y  disposiciones  generales  del  Municipio  de  San  Gil
vigencia fiscal del primero (01 ) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

fij6

Que, en consorrancia a le preceptuade, la Secretaria de Hacienda del Municipio de San Gil (S),
a  travds  de  Certificaci6n  300-C-749-2025  de  fecha  veintinueve  (29)  de  octubre  de  dos  mil
veinticinco (2025),  aval6 que existe el rubro presupuestal necesario para el incremento salarial
dclel seF`or AIcalde para la vigencia 2025.

Que la  Lay 617 de 2000, en su artioulo 22, que modifica el artioulo  159 de la  Ley  136 de  1994,
expone:

"ARTICuLO  22.  SALARIO  DE CONTRALORES Y PERSONEROS  MUNICIPALES  0

DISTRITALES. EL articulo 159 de la Ley 136 de 1994, quedafa asi:

"Articulo 159. EI monto de los salarios asignados a los Contralores y Personeros de los

municipios y distritos, en ningun caso podra superar el ciento por ciento (100%) del salario
del alcalde."

Que, de igual forma, el artioulo  1  del Decreto 620 de 2025, establece que:

``Articulo 1 . Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y alcaldes. EI

monto  maximo  que  pod fan  autorizar las Asambleas  Deparfamentales  y  los  Concejos
Municipales y Distritales como salario mensual  de los  Gobemadores y alcaldes estafa
constituido por la asignaci6n basica mensual y los gastos de representaci6n, y en ningon
caso pod fan superar el Iimite maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

EI salario mensual de los Contralores v Personeros MuniciDales v Distritales no Dodra ser
suDerior al cien Dor ciento (100%) del salario mensual del Gobemador o alcalde."

Que,  en  la  actualidad,  tanto  al  sefior Alcalde  como  al  Personero  Municipal  se  les  continha
cancelando La asienacich basica mensual correspondiente a la vieencia 2024, raz6n por la oual
resulta  procedente  efectuar  el  respectlvo  ajuste  conforme  a  los  limites  maximos  salariales
establecidos en el Decreto Nacional No. 620 de 2025, el oual, seglln su artioulo 13, surfe efectos
fiscales a  partir del  01  de enero del  afro  2025,  con excepci6n  a  lo  previsto en  los art.  5 y 9 de
mismo.

Este ajuste resulta juridicamente procedente y coherente con les pnncipios de equidad y justicia
remunerativa   reconocidos  por  la  jurisprudencia   constitucional,   en   especial   con   relacich   al
derecho a la movilidad safarial.  En efecto, fa Corte Constitucional, mediante Sentencia T061  de
2018,  precis6 que:

Ia  misma  (..)".

Que,  conforme  lo  expresado  anteriormente,  se  requiere que el  salario  mensual  del AIcalde de
los    municipios    de    quinta    categoria    sea    fijado    en    la    suma    de    OCH0    MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL ONCE PESOS ($8.442.011) MCTE.
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Que,  en  merito  de  lo  anteriormente  expuesto,  el  Honorable  Concejo  Municipal  de  San  Gil-
Santander:

ACUERDA:

ARTicuLO   PRIMERO:   FIJAR   el   salario   mensual   del   cargo   de  ALCALDE   DE   SAN   GIL-
SANTANDER,  de conformidad  con  la categorizaci6n del  Municipio y en terminos del  articulo  3
del  Decreto  No.  620 del 03 junio del 2025,  en la  suma OCHO  IvllLLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL ONCE PESOS ($8.442.011) MCTE.

PARAGRAFO  PRIMERO:  De  conformidad  con  articulo  1  del  Decreto  620  del  03  de junio  del
2025,  se fija el  salario  para  el  Personero  Municipal  correspondiente  al  cien  por ciento  (100%)
del  salario  mensual  que  se fije  para  el  cargo  del Alcalde,  el  cual  sera  de  OCHO  MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL ONCE PESOS ($8.442.011 ) MCTE.

PARAGRAFO SEGUNDO:  En concordancia con lo dispuesto en el  articulo  13 del Decreto 620
del  05 junio  del  2025,  el  presente Acuerdo  surte  efectos  fiscales  a  partir  del  primero  (01)  de
enero de 2025.

ARTicuLO SEGUNDO: El presente Acuerdo queda aprobado por parte del Honorable Concejo
Municipal y rige a partir de la fecha de su sanci6n y publicaci6n por parte del ejecutivo Municipal,
derogando todas las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 01
de enero de 2025.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Dado en el  Municipio de San  Gil el dia de                    de 2025.
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ANEXOS:

-        Copia Decreto Munic'ipal N°  100-12-138-2024,  de fecha 03 de octubre de 2024, ``Por medio del cual

se adopta la categorizacl6n del Municipio de San Gil-Santander para la vigencia 2025
-        Copia deldecreto Nacional620 del05dejuniode2025.
-       Certlficaci6n  aproplaci6n  presupuestal  para  garantizar  la  aslgnaci6n  baslca  salanal  expedida  par  la

secretaria de  Hacienda  del  Municlp.Io de  San  Gil  (S)  de fecha del velntinueve  (29)  de octubre  de  dos
mil veinticinco  (2025).





ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN  GIL

DECRETO N° loo-12-138-2024

03/10/24

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA

CATEGORIZAC16N I)EL MUNICIPIO DE SAN GIL -
SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2025".

Pagina  1

EL ALCALDD DEL MUNICIPIO DE SAN GII, - SANTANDER, en  uso de sus atribuciones
legales y constitucionales, en especial las conferidas por el paragrafo 5° del articulo 2° de la

Ley 617 de 2000, de la Resoluci6n Organica No. 6224 de 2010 y del articulo 6,
Ley 1551  de  2012, y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo 3° del art{culo 6° de la Ley 136 de 1994, modificado mediante el artfculo 2 de
la Ley 617 de 2000, mediante el articulo 7 de la Ley 1551 de 2012 y mediante el articulo 153
del  Decreto  2106  de  2019,  estableci6  que  los  alcaldes  determinaran  anualmente,  mediante
Decreto expedido antes del treinta y uno (31) de octubre, en la categoria en que se encuentra
clasificado para el aho siguiente el respectivo distrito o municipio.

Que el articulo 153 del  Decreto 2106 de 2019 establece, t`rente al  articulo 6° de la Ley  136  de
1994, que;

"ARTicIJL0 6. Categorizaci6n   de   los   distritos   y   munlcjplos. Los   distritos   y

munjcjpjos  se cla§1ficarfro  atendiendo su  poblaci6n,  ingresos  corrielltes  de  llbre
destlnaci6n y situaci6n gcogr6fica. Para ef;ectos de lo previsto en la ICY y las dem6s
normas que expresalliente lo dispongan, las categorias ser6n le§ siguientes:

/".'

lil. T£RCER GRUPO (MUNICIPIOS BASJCOS):

6. QUINTA CATEGORiA

Poblacj6n:  Con poblacl6n  comprendjda entl.a  diez nil  urio  (10.001)  y  vein{e  nil

(20.000) habitantes.

Ingresos corl'jentes de libre destinaci6n anuales: Superjores a quince nil (15.000)

y hasta velnticlnco nil (25.000) salarios mlnjmos legales merisuales."

Que  el paragrafo  I  del  articulo 6 de  la  Ley  136  de  1994,  establece  que  los  municipios  cuya
poblaci6n corresponda a una categoria determinada, pero cuyos ingresos corrientes de libre
destinaci6n  anuales  no  alcancen  el  monto  sefialado  en  dicho  articulo  para  la  misma,  se
clasificaran  en  la  categor{a  correspondiente  a  sus  ingresos  corrientes  de  libre  destinaci6n
anuales.

Qiie la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de lo establecido en los articulos
I  y  2  de  la  Ley  617  de  2000  y  de  la  Resoluci6n  Organica  5393  de 20Qa±r_tific6 que
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Municipio  de  Sam  Gil  recaud6  durante  la  Vigencia  de  2023  lngresos  Corrientes  de  Libre
Destinacj6n   -ICLD~  por  la  suma  de  $  24.687.982  miles  de  pesos,  y  que  los  gastos  de
funcionamiento representaron el 40.05% de los ICLD.

Que  los   ingresos   corrientes  de   libre  destinaci6n,  de  acuerdo  con  el   certificado  por  la
Contralor{a    General    de    la    Repdblica,    repre§entan    21.282,7    salarios    mfnimos   legales
mensuales vigentes de acuerdo con la vigencia 2023.

Que  el  Departamento Administrativo  Nacional  Estadisticas  (DANE),  mediante  la  Direcci6n
de Difusi6n y Cultura Estadistica, certffic6 que, previa aprobacj6n metodol6gica, la poblaci6n
estimada para el Municipio de San Gil a junio 30 de 2023 es de 63.009 habitantes.

Que en m6rjto de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTicuLO   PRIMERO:   Ad6ptese   la   CATEGORiA   QUINTA   para   la   vigencia   2025,   del
Municipio de  Sam  Gil,  Santander.

ARricuLO  SEGUNDO:  Remitase  copia  del  presente  Decreto  a  las  Oficinas  y  Secretarfas
correspondientes para los efectos fiscales pertinentes.

ARTicuLO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la publicaci6n y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNiQUESE, PUBLiQUESE Y CbMPLASE

~~.iTT.T.iT,T^ifeT,TT,-.r`.i



Departamento Ardministratlvo de la Funcl6p

*:j  Funci6n Pdblica

Decretos Salariales 620  de 2025
DECRETO  620  DE  2025

(junlo  03)

Por el  cual  se  fiian  los  limites  maximos  salarlales  de  los  Gobei nadores.  Alcaldes  y  empleados  pdblicos  cle  las  enttdades  terrltoriales  y  se  dictan
disposiciones  en  mate).)a  prestacional

EL  PRESIDENTE  DE  LA  REPUBLICA  DE  COLOMBIA,

en  desarrollo  de  las  noi'mas  generales  seilaladas  en  la  Ley  4a  de  1992,  y

CONSIDERANDO.

Oue  dentro  de  los  t€rmmos  establecidos  en  el  Decreto  1072  cle  2015,  se  adelant6  en  ei  afio  2025  la  negociaci6n  del  pliego  presentado  poi   los

representantes  de  las  centrales  y  rederaciones  smdicales  de  los  empleados  pdbl)cos,  en  el  cual  se  acord6  entre  otros  aspectos,  que  para  el  aflo

2025  el  aumento  salarlal  debe  corresponder  al  increniento  porcentual  del  IPC  total  en  2024  certificado  por el  DANE,  m6s  uno  punto  ocho  por

clento  (1,8%),  el  cual  debe  regir  a  partir  del  1°  de  enero  del  presente  aF\o.

Que  el  (ncremento  porcentua!  del  IPC  total  de  2024  certificado  por  el  DANE  fue  de  cinco  punto  dos  por  ciento  (5`2%),  en  consecuencla,  los

salanos  y  prestaciones  establecidos  en  el  presente  decreto  se  ajustaran  en  siete  por  ciento  (7%)  para  el  afio  2025,  retroactivo  a  partir  de(  1°  de

enero  del  presente  ar`o.

Qiie,  ell  m€nto  de  lo  anterior,

DECRETA

Articulo  1.  Monto  maximo  del  salarlo  mensual  de  los  Gobemadores  y  alca)des,  El  monto  m6ximo  que  podran  autorizar  las  Asanibleas

Departamentales  y  los  Conceios  Municipales  y  Distritales  como  salano  mensual  de  los  Gobernadores  y  alcaldes  estar6  constituido  por  la

asignaci6n  baslca  mensual  y  los  gastos  de  representaci6n,  y  en  ningcin  caso  podran  superar  el  li`mite  maximo  salanal  mensual,  fiiado  en  e)

presente decreto,

El  salarlo  mensual  de  los  Contralores  y  Personerc)s  Murucipales  y  D)stritales  no  podr6  ser  superior  al  c!en  por ciento  (100%)  del  salarlo  mensual

de)  Gobemador o  alcalde,

Artl'culo  2,  u'mite  max!mo  salanal  mensual  para  Gobemadores   A  partir de(  lQ  de  enero  del  al`o  2025  y  atendiendo  la  categorizaci6n  establecicla

en  la  Ley  617  de  2000,  el  limite  ni6xiiT\o  salarial  mensiial  que  deberan  tener  en  cuenta  las Asambleas  Departamer\tales  para  establecer el

Deerctos Salariales 6ZO de 2025 EVA - Gestor Normatlvo



Departalmento ^dmlnistratlvo de la Funcl6n Ptiblica

salario  mensual  de)  respectivo  Gobernador  sera;

CATEGORI'A

ESPECIAL

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CuARTA

LiMITE  MAXIMO  SALARIAL  MENSuAL

25  504.632
21,610.381
20,779.213.

17,879.219
17,879.219

Artlculo  3.  Limite  max(mo  salarlal  mensual  para  alca!des   A  partir del  19  cle  enero  del  af`o  2025  y  atendiendo  la  categorizaci6n  establecida  en  la

Ley  617  de  2000,  modlficada  par  la  Ley  1551   de  2012,  el  l`I"te  maximo  salarial  mensiJal  que  deber6n  tener en  cuenta  los  Concejos  Munlcipales

y  Dlstrltales  p8ra  establecer el  salarlo  mensual  del  respectj\/o  alcalde  sera:

CATEGORiA
ESPECIAL

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QulNTA
SEXTA

LIMITE  MAXIMO  SALARIAL  MENSUAL

25`504.632

21.610  381
15.620.461

12.530.loo
10.481,953
8.442  011
6.378,254

Articu)o  4.  Limite  m6ximo  salarlal  mensual  para  Alcalde  Mayor de  Bogota  D.C   El  limite  m5ximo  salarial  niensual  del  Alcalde  Mayor  de  Bogota

D,C.  sera  cle  velnticinco  millones  quinientos  cuatro  rrwl  selscientos tremta  y  dos  pesos  ($25.504.632)  in/cte

Artlculo  5    Vi6ticos   El  valor  y  las  condlciones  para  el  otorgamiento  cle  los  v)aticos  en  las  comlsiones  de  servicios  de  los  Gobernadores  y  alcaldes

correspondefan  a  lo  establecido  por  el  Gobierno  naclonal  para  los  empleados  pdblicos  de  la  Rama  Eiecutiva  del  orden  Nacional     Para  estos

dltlmos  se  tendra  en  cuenta,  igualmente,  lo  sef`alado  en  la  Ley  136  de  1994  y  dem6s  r`ormas  que  la  modlflqueli  o  reglamenten

Paragrafo   El  Cope  maximo  para  e)  reconocimiento  de  vi6ticQs  dianos  para  comisiones  al  Interior del  pals  cle  los  Alcaldes  de  Distntos  y  Mumcipios

claslficados  en  categor(a  quinta  y  sexta,  sera  el  correspondiente  pars  el  Alcalcle  de  Murucipio  o  D(str(lo  de  cuarta  ca[egori'a,  de  acuerdo  con  la

e5cala  de  vi6ticos fijada  por  el  Gc)bierrio  nacional`

Articulo  6`  Bomficaci6n  cle  direcci6n    La  bonlficaci6n  de  dlreccl6n  pars  los  Gobernadores  y Alcalc(es  continuar6  reconoci6ndose  en  los  mismos

t€rminos  y  condicicines  a  que  se  refiere  el  Decreto  435 -;  de  2004,  modificado  por  el  Decreto  13t)0  de  2008,  y  las  demas  normas  que  los

modifiquen  o  ad(ciollen,

Articulo  7    Li'mite  maximo  5alarial  mensual  para  empleados  ptiblicos  de  entidades  terntoriales   El  l`mite  m6ximo  de  la  asignaci6n  basica  mensual

de  (os  empleados  p6blicos  de  las  entidacles  temtoriales  pare  el  afio  2025  queda  determiiiac!o  asl.

NIVELjERARQUICO  SISTEMA  GENERAL

DIRECTIVO

ASESOR

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL

L`MITE  MAXIMO  ASIGNACION  BASICA  MENSUAL

21`623,851

17.284,625
12`074.702
4.476171

4.431`758

Art(culo  8    Prohlblci6n  para  perciblr  asignaciones  superiores   Ningtin  empleado  pdblico  de  las  entldades  terntoriales  podr6  percibir  una

aslgnaci6n  basica  mclnsual  superlor  a  los  li'mites  maximos  establecidos  en  el  artlculo  7°  del  presente  decreto.

En  todo  caso,  ningun  empleado  pdblico  de  las  entldades  [elntorlales  podr6  devengar uns  remuneracion  total  mensual  superior a  la  que

corresponde  por todo  co)icepto  al  Gobernador a  alcalde  respectivo.
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Arti'culo  9   Vi6ticos   El  valor y  las  condiciones  pars  el  otorgamiento  de  los  viatlcos  para  los  empleados  pdb!icos  de  las  eiitidades  territoriales

corresponder6n  a  (o  establecido  por  el  Gobierno  naclonal  pare  los  empleados  pl`lblicos  de  la  Rams  Eiecutiva  del  Orden  Naclonal

Articillo  10.  Subsidlo  de  a)imentaci6n   El  subsidio  de  alimentacion  c)e  los  empleados  publicos  de  las  entidades  a  que  se  rehere  el  presente

decreto,  que devenguen  asignaciones basicas  mensua)es  no  supenores a dos millones seteoentos setenta y  cuotro  mil  selenta  y cuico  pesos

($2  774  075)  in/cte„  sera  de  noventa  y  ocho  mil  novecientos  tre)nta  y  un  pesos  ($98  931)  in/cte  ,  mensuales  o  proporcional  al  tiempo  servido,

pagaderos  por  la  respect(va  entidad,  sujeto  a  la  clispon!bilidad  presiipuestal

No  se  tendr6  derecho  a  este  siibsi,ilo  cuando  el  respectivo  empleado  d)sfrute  de  vacaciones,  se  encuentre  en  uso  de  I)cencia.  suspenclido  en  el

e|ercicio  de  sus funciones  o  cuanclo  la  entidad  sumimstre  alimentaci6n  a  los  empleados  que  conforme  a  este  art`culo  tengan  derecho  al  subs!dio`

Arti'culo  11    Prohibiciones   Ninguna  autoodad  podra  establecer  o  modiftcar  el  regimen  salarial,  ni  autorizal  o  fijai  astgnaciones  b6sicas  mensuales

que  superen  los  li'riiites  maximos  sefialados  en  e)  presente  decreto.  en  concordancia  con  lo  establecido  en  los  articulos  1(j  y  12  de  la  Ley  4a  de
1992,  Cualquier  disposici6n  en  contrario  carecera  de  efectos  y  Ilo  crear6  derechos  adquindos.

Nadie  podr5  desempef\ar  smult6neamente  mas  de  un  empleo  ptiblico  ni  recibir  mss de  una  asignacion  que  provenga  clel  Tesoro  Pjiblico  o  de

empresas  o  de  instituaones  en  las  que tenga  parte  mayontana  el  Estado`  Exceptuanse  las  aslgnaciones  de  que  trata  el  articulo  ltJ  de  la  Ley  4`3

de  1992

Articulo  12   Competencia  para  conceptuar   i(  Departamento  Administratlvo  de  la  Fur`ci6n  Pi'(b(tca  es  el  6rgano  competente  para  conceptuar  en

materla  salarial  y  prestacional.   N(,1gtin  otro  6rgano  puede  arrogarse  esta  competencia.

Arti'cu(o  13   Vigencia  y  derogatoria   El  presente  decreto  rige  a  partir  de  la  fecha  de  sii  publlcaci6n,  deroga  las  dlsposiclones  que  le  sean

contrarias,  en  especial  el  Decreto  293  de  2024  y  surte  efectos  fiscales  a  partir  del  lQ  de  enero  del  afro  2025  con  excepci6n  de  lo  prevlsto  en  los

articulos  5Q  y  9Q  de  este  Decreto,  los  cuales  rlgen  a  pamr  de  la  fecha  de  su  publicao6n

PUBLiQUESE  Y  CuMPLASE.

DADO  EN  BOGOTA,  D.C.,  A  LOS  03  DIAS  DEL  MES  DE  juNIO  DE  2025

GUSTAVO  PETRC)  URREGO

EL  PRESIDENTE  DE  LA  REPUBllcA

ARMAND0  ALBERTO  BENEDEITI  VILLANEDA

MINISTRO  DEL  INTERIOR

GERMAN  AVILA  PLAZAS

MINISTR0  DE  HACIENDA  Y  CREDITO  PuBLICO
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ANTONlo  ERESMID  SANGUINO  PAEZ

MINISTRO  DE  TRABAjo  ENCARGADO  DEL  EMPLE0  DE  DIRECTOR  DEL  DEPARTAMENT0  ADMINISTRATIV0  DE  I  A  FUNCION  PuBuCA

Eec ha__y  hera  de__Ere.acJs>LQilo_2 5 =1D=3_a i.a:.0_5_:19
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARI0 DEL AREA DE PRESUPUEST0 DE LA

SECRETARIA I)E HACIENDA DEL MUNICIPIO DE    SAN GIL SANTANDER

BOO-C-749-2025

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto de la Vigencia 2025 existe disponibilidad presupuestal para el incremento
salarial del Alcalde de San Gil, acorde con el Decreto 620 de junio 3 de 2025 "Por el cual se fijan

los limites miximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados pdblicos de las entidades

territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional", quedando para la presente vigencia
fiscal un salario definitivo de $ 8.442.Oil,00 y las respectivas prestaciones sociales, bonificaciones

y demas derechos a que tenga el Alcalde Municipal de  Sam  Gil,

La presente certificaci6n se expide con destino al Concejo de San Gil.

Dada en San Gil, a los vejntinueve  (29) dfas del mes de Octubre de 2025.

Sede principal: Calle  12 No. 9 -51. Cod. Postal 684031    E-mall: ventanillaunica@sangil`gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 -32. E-mall: Convivencia@sangil.gov.co

Secretaria de Trinsito: C.C. San Gil Plaza I.ocales 401 -402 -403 . E-mail: Transito@sangil.gov.co
ww.sangil.gov.co
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE PRESUPUEST0 D£ LA

SECRETARIA I)E HACIENDA DEL MUNICIPIO DE    SAN GIL SANTANDER

BOO-C-790-2025

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto de la Vigencia 2025 existe disponibilidad presupuestal para el incremento
salarialdelPersonerodeSanGil,acordeconelDecreto620dejunio3de2025"Porelcualsefijan

loslimitesmaximossalarialesdelosGobernadores,Alcaldesyempleadospdblicosdelasentidades

territorialesysedictandisposjcionesenmateriaprestacional",quedandoparalapresentevigencia

fiscalunsalariodefinitivode$8.442.011,00ylasrespectivasprestacionessociales,bonificaciones

y demas derechos a que tenga el Alcalde Municipal de San Gil,

La presente certificaci6n se expide con destino al Concejo de San Gil.

Dada en  Sam Gil, a los trece  (13)  dias del mes de Noviembre de 2025.

cotJ,=L;i(),I,iLjj\'iC„

SAM  Gil -  SAi-``.I r\l`J i

ilgiv-  - EE •t\=,

ADRIANA MARCEL

Profesional  Univers

•i.,i:-s

ANDOVAL

tario - Presupuesto

Sede principal:  Calle  12 No. 9 -51. C6d. Postal 684031    E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32. E-mail: Convivencia@sangil.gov.co

Secretarla de Trdrsito: C.C.  Sam Gil Plaza Locales 401 -402 -403. E-mail: Transito@sangil.gov.co

ww.sangil.gov.co



•j-¥-ij Alcaldia de
SAM GIL

San  Gil,13 de novjembre de 2025.

Sefiores:

CONCEJO IV]UNICIPAL  DE  SAN  GIL.

AsuntoCorrecci6nerrordedlgitaci6nenelProyectodeAcuerdoNo020de2025

Respetados sefiores:

Enatencl6nalasolicitudrealizadaenlasesi6ndelConcejodel13denoviembredel2025,
seprocedieronarealizarloscambiosacordadosfrentealProyectodeAcuerdoNo020del
2025"PORMEDIODELCUALSEESTABLECELAASIGNACIONSALARIALPARAEL
CARGODEALCALDEPERSONERODELMUNICIPIODESANGIL,SANTANDER,PARA
LAV'GENCIAF'SCALDE2025YSEFIJANOTRASDISPOSICIONES",deacuerdocon
las sigujentes consideraciones..

•     En  el  parrafo  cuarto  de  la  exposlcl6n  de  motivos,  especificamente  en  el  rengl6n

jsueni:ndde°2825C°rr'gelafechadeexpedlc16ndelDecretoNacionalNo62ode|o3de
•EnelPARAGRAFOSEGUNDOdelARTICULOPRIMERO,especificamenteenel

rengl6nsegundo,secorrigelafechadeexpedici6ndelDecretoNo620del03de
junio de 2025.

•     En los anexos posterlores a las respectlvas firmas, se comge la fecha de expedicl6n
delDecretoNacional620del03dejuniode2025.

Sinotropartlcular,quedamosatentosasuamablerespuesta.

Cordialmente,

t`(,`„-`J;i,,,`:,,7-;T,,T,_-:1-.i
`

eeRTS:,i;I::]::'`~':;:;;i;;LJL,H:.„
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Sedeprinclpal:Calle12No.9-51.cod.Postal684031E-rnall:ventanillaunica@sangil.gov.co

CentrodeConvivencia`Callc22No.9-32E-mall.Convivencia@sangil.gov`co

SecretariadeTTansi`oC.C.SanGi`P`azaLoca`es401-402-403.E-mailTransito@sangilgovcowwwsangilgovco
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