ALCALDIA DE SAN GIL

Alcaldia de PROYECTO DE ACUERDO N2 _ 20
| SAN GIL

| - 015

F-61.APGC |

VERSION: 0.1

FECHA: 12.08.22

Pagina4de 4

'! EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Concejales:

Presento a la Honorable Corporacion el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA EL CARGO DE ALCALDE Y
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DE 2025 Y SE FIJAN OTRAS DISPOSICIONES”, a fin de que sea estudiado y debatido por

la Corporacién en el periodo de sesiones ordinarias.

El presente Proyecto se presenta en cumplimiento de la jurisprudencia fijada por la
Honorable Corte Constitucional, donde se determina que el salario debe ser vital y movil,
debiéndose incrementar anualmente para que no pierda el poder adquisitivo y por ende no

se rebaje la calidad de vida del titular den emolumento y su nucleo familiar.

Es por esto que el Gobierno Nacional, en cumplimiento de estos preceptos expidié la norma
que debe ser aplicada por el Honorable Concejal Municipal, mediante la cual fija el limite
| maximo del salario para los Alcaldes de Municipios de Quinta Categoria dentro de los que

se encuentra el Municipio de San Gil-Santander.

De igual manera, el Departamento Administrativo de la Funcion publica expidié el Decreto
Nacional Nro. 620 del 05 de junio de 2025 “Por el cual se fijan los limites méaximos salariales
de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se

dictan disposiciones en materia prestacional”.

Para su asignacion se toma como base el rango dentro del cual se encuentra la asignacion
mensual del ejecutivo de Municipios de Quinta Categoria y se adecla a la capacidad
financiera y presupuestal de la Entidad. Lo anterior, en razén a que, mediante el Decreto
No. 100-12-138-2024 de fecha 03 de octubre de 2024, se adopté la Categoria Quinta para

la vigencia 2025 en el municipio de San Gil- Santander.

Es por lo anterior que espero que la Honorable Corporacion, respalde las acciones de Ley

que adelante la administracion, aprobando el presente Proyecto de Acuerdo.

Cordialmente,

EDGAR OREANDO PINZON $0JAS
Alcalde Municipal

Revisé: Daniel Ricardo Porras Lemus - Asesor Despacho Alcalde, r 2 (YL

Proyecté: Olga Lucia Lopez Carrillo - Directora Administrativa w 4
Mariana Santos Plata - Contratista-CPS 651-2025.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA EL CARGO
DE ALCALDE Y PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2025 Y SE FIJAN OTRAS DISPOSICIONES.”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL — SANTANDER, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS

POR EL ARTICULO 313 DE LA CARTA MAGNA, DECRETO NACIONAL NO. 620 DE JUNIO

03 DE 2025, Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia establece en el numeral 6 del articulo 313, como
funciones de los Concejos Municipales, que: “Determinar la estructura de la administracion
municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes
a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y

empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de economia
mixta”.

Que el Decreto Nacional No. 620 del 03 de junio del 2025, expedido por el Gobierno Nacional

“Por el cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados

publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”,
establece en su articulo tercero, sobre el limite maximo salarial mensual para alcaldes, que:

“Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para alcaldes. A partir del 1° de enero
del afio 2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000,
modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener
en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del
respectivo alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 25.504.632

PRIMERA 21.610.381

SEGUNDA 15.620.461

TERCERA 12.530.100

CUARTA 10.481.953

QUINTA 8.442.011

SEXTA 6.378.254

Que mediante Decreto No. 100-12-138-2024, de fecha 03 de octubre de 2024, se adoptd la
categoria quinta para la vigencia 2025, del municipio de San Gil- Santander.

Que, como se evidencia, el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 620 del 2025 fij6 los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales, estableciendo para los Alcaldes de Quinta Categoria, como es el caso del Municipio
de San Gil, el limite maximo salarial mensual de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL ONCE PESOS ($8.442.011) MCTE.
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Que, mediante el Acuerdo Municipal nimero 026 del 29 de noviembre del 2024, se fij6 el
presupuesto de ingresos, gastos y disposiciones generales del Municipio de San Gil para la
vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

Que, en consonancia a lo preceptuado, la Secretaria de Hacienda del Municipio de San Gil (S),
a través de Certificacion 300-C-749-2025 de fecha veintinueve (29) de octubre de dos mil
veinticinco (2025), avalé que existe el rubro presupuestal necesario para el incremento salarial
del sefor Alcalde para la vigencia 2025.

Que la Ley 617 de 2000, en su articulo 22, que modifica el articulo 159 de la Ley 136 de 1994,
expone:

“ARTICULO 22. SALARIO DE CONTRALORES Y PERSONEROS MUNICIPALES O
DISTRITALES. EL articulo 159 de la Ley 136 de 1994, quedara asi:

"Articulo 159. El monto de los salarios asignados a los Contralores y Personeros de los
municipios y distritos, en ningtin caso podra superar el ciento por ciento (100%) del salario
del alcalde."

Que, de igual forma, el articulo 1 del Decreto 620 de 2025, establece que:

“Articulo 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y aicaldes. E/
monto maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos
Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y alcaldes estara
constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningun
caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser
superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o alcalde.”

Que, en la actualidad, tanto al sefior Alcalde como al Personero Municipal se les continua
cancelando la asignacién basica mensual correspondiente a la vigencia 2024, razén por la cual
resulta procedente efectuar el respectivo ajuste conforme a los limites maximos salariales
establecidos en el Decreto Nacional No. 620 de 2025, el cual, segun su articulo 13, surte efectos
fiscales a partir del 01 de enero del aflo 2025, con excepcion a lo previsto en los art. 5y 9 de
mismo.

Este ajuste resulta juridicamente procedente y coherente con los principios de equidad y justicia
remunerativa reconocidos por la jurisprudencia constitucional, en especial con relacion al
derecho a la movilidad salarial. En efecto, la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-061 de
2018, precist que:

“(.) Es deber de los empleadores incrementar anualmente los salarios de sus
trabajadores por lo que el incumplimiento de dicha obligacion generaria un
enriguecimiento injusto del empleador en detrimento del derecho del empleado al recibir
lo justo. La Constitucién dispone el deber de actuar de actualizar monetariamente el
monto de las pensiones. con el fin de proteger a los beneficiarios de esta prestacion del
fenomeno inflacionario y garantizar asi el poder adquisitivo de esta suma de dinero. Para
estos efectos, la jurisprudencia constitucional ha establecido de la figura de la indexacion.
la cual se puede aplicar a través de la autorizacién de la base de liquidacion de la
prestacion o del monto de la mesada pensional reconocida por el reajuste periédico de

la misma (..)".

Que, conforme lo expresado anteriormente, se requiere que el salario mensual del Alcalde de
los municipios de quinta categoria sea fijado en la suma de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL ONCE PESOS ($8.442.011) MCTE.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal de San Gil-
Santander:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: FIJAR el salario mensual del cargo de ALCALDE DE SAN GIL-
SANTANDER, de conformidad con la categorizacion del Municipio y en términos del articulo 3
del Decreto No. 620 del 03 junio del 2025, en la suma OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL ONCE PESOS ($8.442.011) MCTE.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con articulo 1 del Decreto 620 del 03 de junio del
2025, se fija el salario para el Personero Municipal correspondiente al cien por ciento (100%)
del salario mensual que se fije para el cargo del Alcalde, el cual sera de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL ONCE PESOS ($8.442.011) MCTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: En concordancia con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 620
del 05 junio del 2025, el presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir del primero (01) de

enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo queda aprobado por parte del Honorable Concejo

Municipal y rige a partir de la fecha de su sancion y publicacién por parte del ejecutivo Municipal,
derogando todas las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 01
de enero de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de San Gil el dia de de 2025.

EDGAR ORLANDO PINZON RE)JAS
Alcalde Municipal
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Proyecto: Olga Lucia Lopez Carrillo - Directora Administrativa

Reviso: Daniel Ricardo Porras Lemus - Asesor Despacho Alcalde. 2 =
Mariana Santos Plata - Contratista-CPS 651-2025. )g/

ANEXOS:

Copia Decreto Municipal N° 100-12-138-2024, de fecha 03 de Octubre de 2024, “Por medio del cual
se adopta la categorizacion del Municipio de San Gil-Santander para la vigencia 2025.
Copia del decreto Nacional 620 del 05 de junio de 2025.

Certificacion apropiacion presupuestal para garantizar la asignacion basica salarial expedida por |a
secretaria de Hacienda del Municipio de San Gil (S) de fecha del veintinueve (29) de octubre de dos

mil veinticinco (2025).
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SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2025”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN GIL — SANTANDER, en uso de sus atribuciones
legales y constitucionales, en especial las conferidas por el paragrafo 5° del articulo 2° de la
Ley 617 de 2000, de la Resolucién Organica No. 6224 de 2010 y del articulo 6.

Ley 1551 de 2012, vy

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo 3° del articulo 6° de la Ley 136 de 1994, modificado mediante el articulo 2 de
la Ley 617 de 2000, mediante el articulo 7 de la Ley 1551 de 2012 y mediante el articulo 153
del Decreto 2106 de 2019, establecid que los alcaldes determinaran anualmente, mediante
Decreto expedido antes del treinta y uno (31) de octubre, en la categoria en que se encuentra
clasificado para el afno siguiente el respectivo distrito 0 municipio.

Que el articulo 153 del Decreto 2106 de 2019 establece, frente al articulo 6° de la Ley 136 de
1994, que:

“ARTICULO 6. Categorizacion de los distritos y municipios. Los distrifos y
municipios se clasificaran atendiendo su pobiacion, ingresos corrientes de libre
destinacion y situacion geografica. Para efectos de lo previsto en la ley y las demas
normas que expresamente lo dispongan, las categorias serdn las siguientes:

{d

1. TERCER GRUPO (MUNICIPIOS BASICOS):
6. QUINTA CATEGORIA

Poblacion: Con poblacion comprendida entre diez mil uno (10.001) y veinte mil
(20.000) habitantes.

Ingresos corrientes de libre destinacion anuales: Superiores a quince mil (15.000)
v hasta veinticinco mil (25.000) salarios minimos legales mensuales.”

Que el paragrafo 1 del articulo 6 de la Ley 136 de 1994, establece que los municipios cuya
poblacién corresponda a una categoria determinada, pero cuyos ingresos corrientes de libre
destinacion anuales no alcancen el monto sefialado en dicho articulo para la misma, se
clasificaran en la categoria correspondiente a sus ingresos corrientes de libre destinacion
anuales.

Que la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de lo establecido en los articulos

1y 2 de la Ley 617 de 2000 y de la Resolucion Organica 5393 de 2002, certifico que el

U Y e .
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Municipio de San Gil recaudd durante la Vigencia de 2023 Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion -ICLD- por la suma de $ 24.687.982 miles de pesos, y que los gastos de
funcionamiento representaron el 40.05% de los ICLD.

Que los ingresos corrientes de libre destinacion, de acuerdo con el certificado por la
Contraloria General de la Repiblica, representan 21.282,7 salarios minimos legales
mensuales vigentes de acuerdo con la vigencia 2023.

Que el Departamento Administrativo Nacional Estadisticas (DANE), mediante la Direccién
de Difusion y Cultura Estadistica, certificé que, previa aprobacién metodoldgica, la poblacién
estimada para el Municipio de San Gil a junio 30 de 2023 es de 63.009 habitantes.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptese la CATEGORIA QUINTA para la vigencia 2025, del
Municipio de San Gil, Santander.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del presente Decreto a las Oficinas y Secretarfas
correspondientes para los efectos fiscales pertinentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de San Gil, a los tres (03) dias de octubre de 2024.
—— e

T D

Elabor6: Abg. Daniel Porras Lemfus - Profesional de Prospectiva.;f“;o i )
Revis6: Abg. Diana Rojas Pofras - Secretaria Juridica y de Contratacion. &M‘Zblm
Aprobé: Edward Arbenz @uintero Araque - Jefe de la Oficina de Planeacién. A/ _
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Decretos Salariales 620 de 2025

DECRETO 620 DE 2025

{Junio 03)

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4a de 1992,y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el afio 2025 la negociacién del pliego presentado por los
representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados poblicos, en el cual se acordé entre otros aspectos, que para el afio
2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por
ciento (1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los

salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustardn en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a partir del 1° de
enero del presente ano.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y alcaldes. El monto maximo que podran autorizar las Asambleas
Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y alcaldes estara constituido por la

asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en ningun caso podran superar el limite maximao salarial mensual, fijado en el
presente decreto,

El salario mensual de los Cantralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual
del Gobernador o alcalde,

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1¢ de enern del afo 2025 y atendiendo la categorizacion establecida
en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberdn tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el

Decretos Salariales 620 de 2025 b | VA - Gestor Normativo
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

salario mensual del respectivo Gobernador seré:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 25.504.632
PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 20.778.213.
TERCERA 17.879.219
CUARTA 17.879.219

Articulo 3. Limite méximae salarial mensual para alcaldes, A partir del 12 de enero del afio 2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la
Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales
y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 25,504,632

PRIMERA 21.610.381

SEGUNDA 15.620.461

TERCERA 12.530.100

CUARTA 10.481.953

QUINTA 8.442.011

SEXTA 6.378.254

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota
D.C. sera de veinticinco millones quinientos cuatro mil seiscientos treinta y dos pesos ($25.504.632) mjcte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamienta de los viaticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y alcaldes
corresponderan a lo establecido por el Gobierno nacional para los empleados pablicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos
ultimos se tendré en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demds normas que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisianes al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios
clasificados en categoria quinta y sexta, sera el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la
escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.

Articulo 6. Bonificacidn de direccion. La benificacién de direccion para los Gobernadores y Alcaldes continuard reconociéndose en los mismos
términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreta 1390 de 2008, y las demas normas que los
modifiguen o adicionen.

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleadas piblicos de entidades territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual
de los empleados plblicos de las entidades territoriales para el afio 2025 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851

ASESOR 17.284.625

PROFESIONAL 12.074.702

TECNICO 4476 171

ASISTENCIAL 4,431,758

Articulo 8. Prohibicion para percinir asignaciones superiores, Ninglin empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo 72 del presente decreto.

En todo caso, ningln empleado pudblico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion total mensual superior a la gue
corresponde por todo concepto al Gobernador o alcalde respectivo.
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Articulo 9. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los empleados publicos de las entidades territoriales
corresponderan a lo establecido por el Gabierno nacional para los empleados pUblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion de los empleados publices de las entidades a que se refiere el presente
decreto, que devenguen asignaciones hasicas mensuales no superiores a dos millones setecientos setenta y cuatro mil setenta y cinca pesos
($2.774.075) mjcte., sera de noventa y ocho mil novecientos treinta y un pesos ($98.931) mjcte., mensuales o proporcional al tiempo servido,
pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este artfculo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11, Prohibiciones. Ninguna autaridad podra establecer o modificar el regimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones bésicas mensuales
que superen los limites méaximos sefialados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 42 de
1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de efectos y no crearé derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de

empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de gue trata el articulo 19 de la Ley 42
de 1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar, £l Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el organo competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningun otro drgano puede arrogarse esta competencia,

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el Decreto 293 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1¢ de enero del afio 2025 con excepcidn de lo previsto en los
articulos 5¢ y 9¢ de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DADO EN BOGOTA, D.C., A LOS 03 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025.

GUSTAVO PETRO URREGO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ARMANDO ALBERTO BENEDETTI VILLANEDA

MINISTRO DEL INTERIOR

GERMAN AVILA PLAZAS

MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

CERTIFICA:

300-C-749-2025

Que en el Presupuesto de la Vigencia 2025 existe disponibilidad presupuestal para el incremento
salarial del Alcalde de San Gil, acorde con el Decreto 620 de junio 3 de 2025 “Por el cual se fijan
los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados pliblicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”, quedando para la presente vigencia
fiscal un salario definitivo de $ 8.442.011,00 vy las respectivas prestaciones sociales, bonificaciones

y demas derechos a que tenga el Alcalde Municipal de San Gil,
La presente certificacion se expide con destino al Concejo de San Gil.

Dada en San Gil, a los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de 2025.

fcherclkr &
ADRIANA MARCELA MEJJA SANDOVAL
Profesional Universitario {- Presupuesto

573, CONCEJO MUBICIPAL
i 1 - _
)| SAN GIL - SANTANDER

£

&-175_; 20
S RETARIA GENERAL

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51. C4d. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 — 32. E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretaria de Transito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 — 402 — 403. E-mail: Transito@sangil.gov.co

www.sangil.gov.co
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

300-C-790-2025

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto de la Vigencia 2025 existe disponibilidad presupuestal para el incremento
salarial del Personero de San Gil, acorde con el Decreto 620 de junio 3 de 2025 “Por el cual se fijan
los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados p(iblicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”, quedando para la presente vigencia
fiscal un salario definitivo de $ 8.442.011,00 y las respectivas prestaciones sociales, bonificaciones
y demas derechos a que tenga el Alcalde Municipal de San Gil,

La presente certificacion se expide con destino al Concejo de San Gil.

Dada en San Gil, a los trece (13) dias del mes de Noviembre de 2025.

S CONCEIO MLUNICY - Y
AN GlL - SARTANT -
43/ 2025 |
| ADRIANA MARCELA MEJiA SANDOVAL
..-a..:‘;_;

Profesional Universltario — Presupuesto

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51. C6d. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 — 32. E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretaria de Transito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 — 402 — 403, E-mail: Transito@sangil.gov.co
www.sangil.gov.co
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San Gil, 13 de noviembre de 2025

Sefiores:

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL.
concejo@sanail. 0oV.co
San Gil, Santander.

Asunto: Correccion error de digitacion en e| Proyecto de Acuerdo No. 020 de 2025.

Respetados sefiores:

En atencion a Ia solicitud realizada en |3 sesion del Concejo del 13 de noviembre del 2025, :
S€ procedieron a realizar los cambios acordados frente a| Proyecto de Acuerdo No. 020 del
2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA EL
CARGO DE ALCALDE PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER, PARA |
LA VIGENCIA FISCAL DE 2025 Y SE FlJAN OTRAS DISPOS!CIONES”, de acuerdo con ‘
las siguientes consideraciones: '

* En el parrafo cuarto de la exposicion de motivos, especificamente en el renglén
segundo, se corrige la fecha de expedicion del Decreto Nacional No 620 del 03 de |
junio de 2025, J'
* Enel PARAGRAFO SEGUNDO de] ARTICULO PRIMERO, especificamente en e| '
renglon segundo, se corrige la fecha de expedicion del Decreto No 620 del 03 de
Junio de 2025
* Enlos anexos posteriores a las respectivas firmas, se corrige la fecha de expedicion
del Decreto Nacional 620 del 03 de junio de 2025

Sin otro particular, quedamos atentos a sy amable respuesta.

Cordialmente,

AR
- \\3\‘ !I lx‘..“f‘i -"4{'1

W: (g7 soper
F 73 luf1s

¢ / -
Proyecto: Daniel Ricardp Porfas Lemus-Asesor de Despaty____ / e, 2
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